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EL BURGO

'Teatro para
sensibilizar en
prevencion de
incendios

SORIA. El Centro Cultural San
Agustin de E]l Burgo de Osma
acoge esta tarde a partir de las
20.30 horas la obra ‘Bosque de
bosques’, de Joaquin Araujo,
que pondra en escena la com-
pafifa Vistapalabra. La repre-
sentacion, que esta dirigida a
todos los publicos, tiene entra-
da gratuita hasta completar el
aforo de la sala.

Esta iniciativa parte de la
campania de sensibilizacién pa-
ra la prevencion de incendios
forestales promovida por el Mi-
nisterio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino. El Bur-
gono es la inica parada que ha
realizo esta iniciativa, cuya tem-
porada de representaciones se
inici6 el pasado 9 de junio el
Valsain (Segovia), sino que es-
ta obra ya ha recalado en otras
15localidades de la region.

El argumento de la obra co-
mienza con un nuevo incendio
ha fulminado el bosque. El res-
ponsable no quedara impune.
Serena, de la brigada de inves-
tigacién de incendios foresta-
les se encargaré de ello. En sus
pesquisas se encontrara con
dos personas sobre las que cae
la sospecha inicial, pero serd
dificil llegar a la verdad.
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“SAN LEONARDO

a negociacion de Norma co

el comité comenzara el lune

SORIA. El comité de empresa de
Puertas Norma se reunira de nue-
vo con la firma el préximo lunes
para comenzar la mesa de nego-
ciacién después de que ayer man-
tuvieran una reuniéon en la que los
representantes de los trabajado-
res conocieron el plan de viabili-
dad propuesto por la empresa con
motivo del expediente de regula-
cién de empleo (ERE) presenta-
do el pasado lunes parala suspen-
si6n de los contratos de 512 de los
601 empleado de la fabrica. Los
representantes sindicales mani-
festaron ayer que la intencién
ahora es estudiar la documenta-
ci6én aportada por Puertas Norma
y resolver la situacion, “con el me-
nor impacto posible”, antes de
que concluyan los 15 dias estipu-
lados para llevar a cabo la nego-
ciacion, pues si no hubiera pro-
nunciamiento se entenderia el
ERE como autorizado. “=777

El comité de empresa indic6
que la factoria ha planteado un
plan de viabilidad “que la repre-
sentacién de los trabajadores es-
t4 analizando con tranquilidad”,
seglin asever0 ayer Alejandro Du-
ram, secretario autonémico de co-
municacién y Documentaciéon de
UGT; un afirmacién a la que se

unid Juan José Catalina, de CC
0O0. “No podemos predecir lo que
va a suceder en los préximos me-
ses, pero reiteramos que nos pa-
rece excesivo en ERE y la canti-
dad de dias que solicita”, aseverd
Duran en relacién a la duracién
del expediente, previsto por la
empresa por un periodo maximo
de nueve meses por trabajador en
un plazo de dos afios. Asi, segin
el representante de UGT, “antes
de llegar a esa situacion deberia-
mos llegar a una cantidad menor
y ver como evolucionan los mer-
cados”.

Asimismo, insistid en que “no
vamos a tolerar cuestiones como
el planteamiento de un expedien-
te de extincion de empleo cuando
se llegue a un acuerdo con el
ERE”. Igualmente rechazd la apli-
cacién de la regulacion de forma
desigual a los trabajadores. “Lo
que proponemos es que haya un
sistema rotatorio en el conjunto

de trabajadores afectados y que

sea ajustado”, matizd.

No obstante, Duran asevero
que la factoria “est4 abierta al dia-
logo para lograr un acuerdo, pero
todo dependera de las peticiones
y nosotros estaremos en la mesa
de negociacién hasta el final y es-

. Los sindicatos obtuvieron ayer el plan de viabilidad de la emp

peramos que se resuelva;
plazo previsto”.

Desde CC OO, Catali
mentd de la escasez de
que tenfan ambas form
para sopesar el plan de vi
sugerido por la firma y s
molesto por esta medid:
pone “cargar con el sacr
la crisis”. No obstante, 1
aventurar las posibles pr«
que podria poner sobre
de negociacion la platafo
dical. “Primero tenemos
tarnos y estudiarlo”, sent

Ante este estado de “pi
cion de los trabajadores y
presentacion de éstos’
UGT se quiso lanzar un
de tranquilidad para los
dos, con los que se reur
miércoles por la tarde ¢
blea. “La cuestién no es ¢
no pasa nada, porque es
cion que ha lanzado a un:
sa puntera en la Comuni
te extremo estd pasandc
queremos hacer es trab:
que esta situacion se aten
ga el menor impacto posit
to que la aplicacién de uxn
pone que los trabajadore
dan en el paro”, defendi6
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NO SE CUMPLEN
TODOS LOS DiAS




